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Aandacht voor intergenerationele problematiek.
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Drganiseert te realiseren. Ondanks een maatregel is niet altijd (specialistische) analyse aard en

moet nog nader
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RVT kan erbij
gehaald worden;
we werken
samen

Gl en huisartsen hebben ook een verwijsfunctie.
Randvoorwaardelijk voor indicatiefunctie RVT: nauwe
samenwerking met LT en bekendheid met lokale
mogelijkheden, duidelijke afspraken wanneer en hoe
verwijzen en bekendheid hierover bij LT & RVT.
Onderbouwing verwijzing hoe invullen en zorgen voor
uniforme werkwijze met aandacht voor administratieve
lasten.

Transparantie over samenwerking, ook naar de cliént.
Neem het LT en de inschatting van het LT serieus. Goed
gezamenlijk monitoren (kwantitatief en kwalitatief).
Uitdaging is gegevensdeling op basis van de AVG; het
perspectief hierop verschilt per organisatie.

Aandacht nodig voor het gezamenlijk perspectief op het
gezin/hh en onderlinge samenwerking. Tijdig gebruik
maken van de adviesrol zodat situaties voorkomen
worden of niet erger escaleren. Waar bepaal je het
moment dat het 'ernstig' genoeg is en hoe voorkom je
pingpong. Neem de vraag van het LT serieus. Waar
houden de mogelijkheden van het LT op.

Voortbouwen met elkaar in een doorlopende lijn in het
systeemdossier. In elke fase wordt een (eigen) analyse en afweging
gemaakt door professionals op basis van de feiten. Zorgvuldig zijn
naar cliénten en naar elkaar in wat men overneemt (transparantie).
Nu geen inzicht in elkaars info, ieder heeft eigen systemen en eigen

worden Paral (intensieve) hulp zorg nodig. Breed blijven kijken naar mogelijkheden. Ook inzet ernst problematiek . plan (formats).
uitgewerkt ervaringsdeskundige waardevol om lokaal in te kopen. So LlJ (instrument dat gebruikt wordt ° 'y,
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S RO samenwerking kernbeslissing Aandacht voor goede netwerkversterkende methodieken. door politie & jeugdstrafrecht)

ot Hulpverlening zoekt sneller oplossing in hulpverlening dan in

betrekken sociale netwerkoplossingen en gaan snel uit van wat de inwoner in advies en Aanvullen op de kennis en expertise van het LT door
eerste instantie aangeeft. Hierdoor wordt een diepere ondersteuning LT RVT. Uitdaging is verschil in perspectief op gezin of kind
steunstructuur £
uitvraag niet altijd gedaan. Aandacht voor 0-100 door verschillende Gl's.
verantwoordelijkheid & regie bij de inwoner zelf laten en
steun geven vanuit HV.
RVT voegt Randvoorwaardelijk: integratie in werkproces --> integrale
werkt : casusbespreking.
£ outreachend RIS Helderheid over positionering en rol RVT is van belang; nu
TO e kO m StSCE nario bevoegdheden zijn er verschillende perspectieven hierop. Dus wat voegt
, ; . toe ' het RVT precies toe en wanneer schuiven bevoegdheden.
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analyse aard en analyse aard en Aandacht voor intergenerationele problematiek, ~ == C&A-functionarissen VT &Gl bij LT -g,

geschiedenis van inwoner en onderliggende patronen.
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”.-"‘"""" Zie partnermodel (afspraken partnerschap Gl en LT) ‘:@ ~
" Betrokken houden van LT (' samen op de tandem blijven') Hoe geef je '
vorm aan de verschillende regiefuncties? Indien Gl betrokken raakt

bij het gezin (bij 1 of meerdere gezinsleden) wordt het borgen van de

systemische blik en het invullen van de verwijsindex lastiger.

coordineren en
monitoren inzet

Goed afspreken (procesafspraken & afstemmen gedurende de

handelend casusondersteuning) wie op welk moment in de lead is als het gaat om
karakter doen wat ;ndelen. .
nodigis  “Se_ _  Bijv.zoals BOA's en politie oy "
N ———-—— samenwerken o.b.v. bevoegdheid
o -=TTTTES Huidige verdeling C&A per suhregiui%}:
meld- en Liefst gekoppeld aan geografisch gebied (subregio).

adviesfunctie

’_,.--"""'""" Voorbereiding integratie crisisdiensten ;3;)
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»” Er mist informatie vanuit het LT die helpt om de juiste afweging te maken voor
passende oplossingen om de crisis te beteugelen; er mist soms communciatie
aan LT over in te zetten acties/ingezette acties. Er zijn verschillende
verwachtingen over de verantwoordelijkheden van het LT t.a.v. het
gezamenlijk optrekken met het LT.
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crisisfunctie
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:" motiveren .'E Positie van de RvdK: beslissing om (nav het VTO) besluiten een
i nngdzakelijkheid + onafhankelijk onderzoek in te stellen. Heldere afwegingspunten wanneer
jur. maatregelen : wel of niet over te gaan tot een verzoek tot onderzoek (VTO) aan de
:  middels i Rvdk
. onderzoek ) H NB RvdK: Het wfeberrje “motiveren nm:rdz::.-kreﬁjkhefd jurfjrﬁsche
‘oo, R maatregelen middels onderzoek” kan nog niet worden uitgewerkt.” ()
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Uit uitvoeren G?ed betrokken h.cnuclen van LT ( Samer? op de tan.dem |
Iitvoeren i blijven') Hoe geef je vorm aan de verschillende regiefuncties?
systemische LRl Welke verwachtingen zijn er t.o.v. elkaar? Hoe zijn
interventies i.o. maatregelen verantwoordelijkheden belegd?
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belangrijke zorg-
en strafpartners

S== Zie partnermodel (afspraken partnerschap Gl en LT) :g:




